Referat

Reprasentantskabsmgde
Den 15. oktober 2015
i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dato: 15. oktober 2015

Udarbejdet af CW

Dagsorden:

1. Velkomst (KPP)

2. Gensidig orientering

3. HB-mgde (KPP)

4. Generalforsamlingsforberedelse (JH)

5. Fremtidige repraesentantskabsmader

6. Fremtidige aktiviteter/fokuspunkter

7. Folkemgdedeltagelse 2016 (SV)

8. Budget 2016 (JH)

0. TR-samtaler/-aftaler 2016 (SV)

10. | @Gkonomiorientering (JH)

11. | Punkter til TR-mgde/Midtvejsseminar
Til stede:

Tiltreeder/fratraeder Tidspunkt
Bruno Nielsen Fraveerende
Claus Windfeld Referent

Dennis Vagtborg Christensen
Eric Keinicke

Erik Per Jgrgensen fravaerende

Flemming Bertelsen

Frank Ngr Fravaerende

Fritz Kjeer Vacant mangler nyvalg

Hans Christian Bang
Helle Torngaard Rasmussen

Henning Wolfbrandt Hansen Fraveerende
Henrik Wolsing Jensen

Ib Nielsen

Jens Jensen Fraveerende

Jesper Hesselholdt
Kaj Duvander
Kaja Kjaer Kamp

Ken Patrick Petersson Afbud
Klaus Halle Gerschanoff Afbud
Knud Kofod Sgrensen Fravaerende
Leif Devitt Mgller Fravaerende




Marianne Luckow Fravaerende
Mogens Wendelboe Aalborg
Martin Lund Fraveerende
Niels Roland Mortensen
Ole Allan Castor Olsen
Pia Isabell Baun

Robert Jensen/Lars Lund

Steen Dubert Fraveerende

Steen Vadgaard

Thomas Briicker Larsen Suppleant Torben Zaremba
Tonny Petersen Fraveerende

Referat:

1. Velkomst (SV)
Steen Vadgaard bed velkommen til dagens made

2. Gensidig orientering
"Udlicitering er ingen mirakelkur” er et svar pd den generelle rapport om udlicitering. SV
orienterede og den bliver sendt.

Mogens Aalborg: Landskonference for radhus- og biblioteksbetjente. Referetat er lagt ud pa
facebooksiden.

3. HB-mgde (SV)

Punkt 5 - Budget: Tidligere 1.behandling. Hvis alting fortsaetter som
forventet - faldende medlemstal, pristalsregulering og
samme aktiviteter - mangler derefter 100 mill i kassen.

M3 ikke slaekke pd FOA’s faglige indflydelse.
Kontingentstigninger skal udskydes. Tidligere
formuefinanciering af forskellige aktiviteter — ingen
formuefinanciering fremover.

Forlsag til budget med besparelser og merindtaegter.
Underskud pa 4,5 mill i 2016. I alt underskud 29,7 mill
over de naeste 4 ar.

2 mill finansieres af AKJUT-midler
Udlejning af stgrre areal
Mgdeudgifter reduceres med flere digitale mgder

Afskaffe mulighed for at modtage diaeter ved fuld
forplejning

Spare pa advokatudgifter ved insourcing til forbundets



Punkt 6 - ligelgn og ulighed

Punkt 7 - Opfglgning Ok 15 -
uddannelse

Punkt 8 — Strategiske temaer
frem til OK forhandling 2018 -
TR/MED

Punkt 9 -
Dagpengekommissionens
anbefalinger

eget advokatbureau

fndret omdeling af forbundsbladet - kan ramme FOA 1.
Reducering af sideantallet med 8n sider 2 gange pr ar

Personalereduktion pa 2,5 mill + andre personaleudgifter
Ejendomsomkostninger pa Y2 mill

2,5 mill pd at gennemga leverandgrkontrakter

Opsparing til aktiviteter ved valghandlinger

Analyser af: Huset maske billigere hus, brug af eksterne
konsulenter, konferencer/netvaerk, medlemsudvikling.

Snitflader forbund - a-kasse/afdelinger
Kontingentstigninger udskydes et ar

Henrik Jensen: Budget 300 mill pr ar

Leengere diskussion af nedskaeringer og medlemsafgang

Niels Mortensen og Dennis Vagtborg talte for
kontingentstigning

Pavirke samarbejdspartnere p& fagforeningssiden og
modparten.

Kompetencefonde pd bade det regionale omrade og Den
kommunale kompetencefond - heraf pa det kommunale 2
x 15 mill til FOA ud af 2 x 20 mill og 2 x 3,4 mill pa det
regionale omrade ud af 2 x 6 mill.

Der kan finansieres yderligere 133 mill af FOA.

P& det regionale omrade gaelder aftalen kun i 2 8r og
midler kan overfgres til 2018 Ok

For at bruge midlerne til at ga fra ufaglaert til faglaert skal
man vaere fyldt 25 &r og vaere ansat i 2 ar

Ny er fuld Isnkompensation. Det kan minimere eller fjerne
barriere

TR/MED i fht kommende overenskomster 2018.
Arbejdsgivere reducerer antal og forringer arbejdsvilkar.
Fagforeninger har ikke haft modsvar pa arbejdsgivernes
krav.

Krav igen i 2018 om reduktion af antal og faerre
muligheder for at diskutere forslag i MED-systemet

Drgftelse i FOA, om hvad vi skal ggre.

Justeringer i forslaget fra Dagpengekommissionen - bade
forbedringer og reguleringer for at kunne give nogle
forbedringer.

FOA finder sine ben pd HB og gdr videre med vores tnaker
til LO



Punkt 10 - Udrulning af
brandingplatform

Punkt 11 - FOAs indsats i
forhold til kommuners og
regioners gkonomi

Punkt 12 - kommende
trepartsdrgftelser

Punkt 13 - retsforbeholdet

Punkt 14 - Folkemgde 2016

Tillegspunkt — MED-rep. hvis
fusion mellem FTF/LO

Udrulles sammen med arbejdspladsbesggsugen uge 46.

Grafiks FOA - Fag og arbejde - bliver til FOA - sammen
ger vi forskellen

Nye skrifttyper
P sigt skulle vi blive mere kendte

Film af 12 minuts varighed - anerkendelse af FOAs
medlemmers arbejde

Hvad ggr FOA mod forringelserne i den kommunale
gkonomi herunder “omprioriteringsbidraget” og de
kommende besparelser pd 1 % og 2,4 mia om aret fra
2017 og fremover

"Nok-er-nok”-kampagne: Mgder med lokale politikere og
borgmestre med flere

Hjzelp fra FOA i form af "pakke” med baggrundstal og
oplaegsholder, s& mgder kan afholdes i afdelingerne i
slutningen af 2015.

Laegger op til FOAs aktiviteter i forhold til kommende
trepartsforhandlinger

Overstatslige samarbejde om retsforbeholdet. Afgiver
suveraenitet

Eksempel: Ryanair-konflikten — maske ikke en ting, der
kan afggres af Arbejdsretten, hvis det er et firma, som
opererer i hele EU

Fortalere taler primaart om politisamarbejde

FOAs folkevalgte skal vaere mere aktive i debatter

Flere deltagere - f.eks. annoncering pa tillidszonen

Sandsynligt, at sammenlagning bliver til noget.

Fremtidig MED FTF/LO - hensigtserklaering om, at
repraesentationen forbliver uzendret efter sdammelagning
i hvert fald i kommende periode.

Bilag udsendes til repraesentantskabet

4. Generalforsamlingsforberedelse (JH)



Sagsfremstilling:

Afdelingens ordinzre generalforsamling afholdes torsdag den 19.
november 2015 kl. 17.00 i FOA 1’s mgdesal.

Ifalge den godkendte tidsplan skal repraesentantskabet pa dette
repraesentantskabsmgde drgfte falgende:

e Endelig fastleggelse af eventuelle forslag til generalforsamlingen fra
repraesentantskabet

o Kontingent
o Lovforslag
o @vrige forslag

Endvidere:

e Dirigenter

e Referent

e Indtjekning

e Forteering

Forslag

Reprasentantskabet har pa repraesentantskabsmgdet den 20. august
besluttet at fremlaegge falgende forslag pa generalforsamlingen:

e Forslag om tilpasning af lovene vedrgrende afgangsalder for PL
e To forslag om tilpasning af Bistandsfondens retningslinjer

e Forslag om godkendelse af klubben for ambulanceredderne i
Region Hovedstaden

Medlemmerne orienteres om forslagene i Etteren i oktober.

Huvis repraesentantskabet skal fremlaegge yderligere forslag, skal det
senest besluttes pa dette made, da forslag skal veere indkommet senest den
29. oktober. Disse eventuelle forslag kan ikke na at blive offentliggjort i
medlemsbladet.

Eventuelt forslag om kontingentregulering dreftes under punktet "Budget
2016”.

Dirigenter

Sidste ar var Reiner Burgwald og Dennis Hindsgaul dirigenter. Begge har
indvilliget i igen at veere dirigenter i ar.

Referent
Sidste ar var Claus Windfeld referent.

Indtjekning

Sidste ar stod Allan Olsen og Klaus Gerschanoff for indtjekningen.

Forteering



Indstilling:

Beslutning:

Der er ikke modtaget tilbagemeldinger fra udvalget vedrgrende forteering.

Politisk Ledelse indstiller

at repraesentantskabet afklarer, om der skal stilles yderligere forslag pa
generalforsamlingen

at reprasentantskabet godkender forslag til dirigenter
at repreesentantskabet sztter navn pa referent
at repraesentantskabet satter navne pé indtjekning

at repraesentantskabet beslutter forteering — eller overlader til PL at
beslutte forteering

Ingen yderligere forslag — SV annoncerer til forslaget om
pligtig afgangsalder — har faet gje pa, at man ikke kan
nyopstille efter man er fyldt 60 ar — overvejer at stille
forlag om, at denne passus fjernes ved naeste
generalforsamling. § er udemokratisk. HC foreslar, at
der kan stilles e&ndringsforslag.

Reiner Burgwald og Dennis Hindsgavl indstilles som
dirigenter

Referent: CW

Indtjekning: KG og ALO

Fortaering: Gar som vi plejer — udvalg om fortaering
nedlaegges permanent

5. Fremtidige reprasentantskabsmgder

Igangsaette udvalgets arbejde med KPP som tovholder.

Kaj: Arbejde med TR'’s vilkdr - HB vil formodentlig mene, at det er den
forngdne tid. Men vi skal arbejde med det.

Henrik: Skypemgder vil kunne give ekstra penge
CW: Brugt mere krudt pd TR, da vi havde fokuspunkt i 3 8r

SV: Godt forslag, men bgr vel ligge pa TR-mgde, med oplaeg om
rettigeheder og pligter i forhold til hvad vi har af aftaler med
arbejdsgiverne Dags dato.

Niels: Emner, hvor vi kan g& mere i dybde f.eks. med gruppearbejde.
Fokuspunkter kunne vi arbejde mere sammen om - s3 vi kan
understgtte omraderne bedre.

Kaj til CW: Virkeligheden kan aendre sig - sa der skal mere fokus pa TV.
Arbejdsgiverne presser os.

JH: Forudgaende drgftelse bl.a. TV om vilkar og hvis vi skal have en
politisk holdning, sa skal vi have punktet i Repreesentantskabet



6. Fremtidige aktiviteter/fokuspunkter

Sagsfremstilling:

Ideoplaeg til FOA 1 arbejdsmiljearbejde - og en anden behandling med henblik p§
beslutning p8 repraesentantskabsmade den 15. oktober 2015

P& repraesentantskabsseminaret havde vi en fgrste behandling af maden/faconen vi
skulle arbejde med at knytte den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant til afdelingen, samt
at understgtte arbejdsmiljgrepraesentantens muligheder for uddannelse og sparring, vi
skal jo ikke samarbejde ud fra principelle strukturelle grunde, men fordi det er
meningsfuldt for afdelingen og samtidig er med til at skabe vaerdi for medlemmerne og
vores arbejdsmiljorepraesentanter. Jeg haber at vi i feellesskab med dette her tiltag kan
skabe en stgrre ekspertviden, bedre sparring, bedre kvalitet og ikke mindst et bedre
lokalt arbejdsmiljgrepraesentant samarbejde pa alle niveauer.

P& seminaret havde vi en rigtig god debat, hvor der generelt var mange positive
tilkendegivelser i forhold til at knytte vores arbejdsmiljgrepraesentanter til afdelingen.
Vi aftalte at jeg til naeste repraesentantskabsmgde havde undersggt nedenstdende.

e Hvad koster det i daglgnstab
e Hvor mange ansgger om daglgnstab

e Hvordan har andre afdelinger skruet samarbejdet sammen - og hvad har de
eventuelt afsat af midler til dette arbejde.

Daglgnstab

Vi har i afdeling 1, afsat 1500 kr. til daglgnstab, pr dag — hvordan ser det ud i andre
afdelinger? Jeg har kun undersggt 3 andre afdelinger, og det svinger mellem 800 kr. og
op til 1300 kr. vi er den eneste afdeling der har afsat sa hgijt belgb som daglgnstab.
Der er intet forgjort i, at vi har sat det til 1500 kr. omvendt kan vi sige vi er pa forkant
med eventuelle udgifter i forbindelse med afviklingen af kurser/temadage

Daglgnstab

Jeg har med stor hjeelp fra afdelingens gkonomiske ansvarlig gennemgaet listen for at
se hvor mange der udbetales daglgnstab til, vi kan ikke sgge pd hele dret men derimod
pa enkelte arrangementer, hvilket vi sd har gjort — og billede er at ca. en 1/3 af vores
faglige repraesentanter bliver der ansggt om daglgnstab til - eksemplet kunne vaere det
sidste afholdte kursus/temadag for afdelingens arbejdsmiljgansvarlige var der 22
deltagere og her blev der efterfglgende sggt om daglgnstab til 6 personer. Der kan
naturligvis forekomme variationer af hvor mange der bliver ansggt daglgnstab til -

men her er der tale om det generelle billede af ansggere.

Daglgnstab — hvad ggr nogle af de andre afdelinger
Som naevnt er der forholdsvis stor forskel pa det belgb der er bugteret med, men det



er ogsa store forskelle i hvordan afdelingerne har skruet de her aftaler sammen. De
afdelinger jeg har talt med, har alle lagt det ind i deres budget, hvilket vi i afdeling 1
endnu ikke har taget stilling til.

Hvordan har andre afdelinger skruet det her samarbejde sammen?

Jeg har som sagt undersggt hvad 3 afdelinger har gjort for at f& enderne til at mgdes i
forhold til at knytte arbejdsmiljgrepraesentanterne tezettere til afdelingen - det kan siges
ganske kort, de har alle afsat midler i deres budget, det svinger fra 300.000 kr. til
500.000 kr. De arbejdsmiljgansvarlige udarbejder et budget som der s3 bliver taget
stilling til en gang om aret, fuldsteendig pa lige fod med det vi kender i dag.

Akutfondsmidler/regler regionen

I forbindelse med mine spgrgsmal til de andre arbejdsmiljgansvarlige, havde vi Akut
fondsmidler oppe og vende - og det er maske vigtigt at naevne, at der ligeledes er
mulighed for at arbejdsmiljgrepraesentanter er omfattet af akutfondsmidler til kurser
dette fremgar i gvrigt i § 3 side 65 i med - Hdndbogen - rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse- i regionerne -

Akutfondsmidler/Regler kl,s og KTO falles vejledning

Der er ligeledes mulighed for at ansgge fonden om midler pa det kommunale omrdde -
der er ikke de helt store nuancer mellem den regionale og de kommunale regler - jeg
henviser til STK 3 side 82 i Med - hdndbogen - rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse.

Indstilling: Det indstilles, at reprasentantskabet drgfter og beslutter
hvilke af de tidligere foresl&et punkter, der skal indgd i FOA 1
budget - enten som en overgangsperiode eller permanent.

Repraesentantskabet tager stilling til fglgende

e Et rammebelgb pd 80.000 kr.

 Repraesentantskabet tager stilling til hvilke af de forsldet
aktiviteter der skal indgd i budget 2016/2017

e De forsldet emner kan/skal maske fordeles over en 1-2-3
drige periode - repraesentantskabet udarbejder en
fordelingsnaggle

PL foreslar: Steen Vadgaard gennemgik indstillingen fra rep.seminaret

e Midtvejskonference kan vaere sveert at hdndtere, da
der ikke er en synergi i at lave faelles konference
mellem AMR/TR - umulig dagsorden

e AMR-mgder: Der bliver faktisk afholdt 2 mgder pr. ar
og de er faktisk budgetfgrt. NB: Ligestilling med TR-
mader vil vaere 3 pr. ar - der holdes ikke 4.
Et ekstra mgde koster 38.000 kr incl frikgb

o Cafemgder: Rigtig god og bgr afprgves som
fyraftensmgder — budgetmaessigt neutralt, da det
tages af det nuveerende budget

e Mentorordning - kunne vaere en god aktivitet - pa en
lidt anden m&de end skitseret - netveerk pa folgende



Tom Lindberg:

Eric Keinicke:
Niels Mortensen:

Steen Vadgaard:

H.C. Bang:

Niels Mortensen:

made: Netveerk mellem AMR og brug af KG’s
ekspertise til mentorordning for nye(re) AMR

e Seminarer for AMR sammen med de andre FOA-
afdelinger. Vil vaere uddannelse for vores AMR - pris
71.000 kr for 20 personer/35.000 kr for 10 personer

e Overbygningskurser er allerede en del af vores
nuvaerende budget

e For AMR skal vi generelt lave uddannelse, da AMR ikke
har ret til at g3 til mgder i modsaetning til TR, der har
retten til at ga til mgder

e Generelt budgetteres ikke med frikgb af AMR - bortset
fra forslag 5 — kommer under punktet om budget

@nsker bade deltagelse i Midtvejskursus og ligestilling med antal TR-
mgde

Enig i Toms betragtninger

Samarbejde med AMR i MED og foreslar derfor deltagelse i
Midtvejskursus. Andringsforslag til punkt 2: Faelles mgder mellem
AMR/TR i stedet for separate mgder for AMR og TR.

Grundlaeggende regler for TR/AMR. Der er afsat midler til TV
(AKUT/Kgbenhavnerordningen) men stort set kun for TR - en lille del
til AMR men kun i forhold til uddannelse - s3 vi har ikke muligheden
for at lave helt ensartede forhold for AMR/TR i fht mg@gder — det kan
ikke finansieres for AMR

Der kan veere problematikker i at holde mgderne feelles i forhold til
arbejdsgivernes holdninger til antal TV

Hvem betaler for Midtvejskurset — er det AKUT-midler eller FOA 1.
Tror ikke, at vi vil grave os ned gkonomisk ved at holde mgder
/seminar med bade AMR/TR

Jesper Hesselholdt: Generelt bruger vi flere midler end AKUT-midlerne. Vi far 1 mill og

Lars Lund:

H.C. Bang:

Eric Keinicke:

Beslutning:

bruger 1,3 mill. Det er en darlig ide at blande Midtvej for AMR/TR -
Midtvej skal malrettes kursusvirksomhed for AMR - program skal
malrettes AMR, s& arbejdsgivere vil godkende deltagelse for AMR via
AKUT-midlerne. Problematisk at fa mgderne til at haange sammen,
hvis det skal veere kursusvirksomhed for AMR. Det vil ogs§ vaere en
gkonomisk udfordring for FOA 1, hvis vi skal finansiere det.

Vigtigt at samarbejde med AMR. Svaert med de gkonomiske
betingelser. Der skal taenkes ind, at det koster penge, hvis vi skal
give de samme muligheder for AMR/TR. Mgder kan teenkes afholdt
lokalt p& arbejdspladsen.

Enig med Lars. Men det kan taenkes i, at det skal ske i hverdagen pa
arbejdspladsen. AMR kan veaere fra en anden overenskomst og vil
ikke kunne deltage i mgder i FOA 1.

Vigtigt at veere med i mgderne, hvis vi skal styrke samarbejdet
mellem TR/AMR

Der arbejdes videre med, om det fremover vil veere muligt at holdes
feelles magder mellem AMR/TR

Indstilling fra Politisk Ledelse godkendt — Punkterne i indstillingen
til Repraesentantskabsseminaret falges.

Punkt 2, 6 og 7 er allerede i gang og allerede budgetfart

Punkt 3, 4 og 5 indfagres



Punkt 6, stk. 2
Sagsfremstilling:

Indstilling:

Beslutning:

7. Folkemgdedeltagelse
Sagsfremstilling:

Pa repraesentantskabets arlige seminar besluttede vi at
indstille til generalforsamlingen at en styrket leder indsats
skulle veere det ene af to nye fokuspunkter. Vi hari
lederudvalget drgftet hvordan og hvor meget.

Vi kunne tenke os at starte en leder café op, f.eks. den
farste mandag i maneden fra kl. 9 — 13.

Starte en mentorordning for ledere med vores egne ledere
fra lederudvalget som mentorer.

Vi vil planlaegge en rekke af fyraftensmader, starte med
”kom og her om FOA1 nye lederinitiativer” derefter folge
op med “’kan jeg blive genansat i min egen stilling, eller
skal jeg klaedes bedre pa” “’den truede leder” med oplaeg fra
egne ledere der har veeret igennem forandringsprocessen.
Der er masser af emner at tage op pa sadanne mgder, det
sveare bliver at fa startet. Vi forestiller os at tilskrive hvert
enkelt medlem pa mail el. post.

Til draftelse og derefter godkendelse.

Tom Lindberg: Har talt med sine ledere. Lederne tenker,
at der er flere gode forslag.

Indstilling godkendt

2016 (SV)

Repreaesentantskabet besluttede i forbindelse med
budgetbehandlingen, at afsatte penge til deltagelse i
Folkemgdet pa Bornholm i 2016.

I behandlingen 14, at PL deltager 6, og at der yderligere
udpeges 3 blandt FOA 1s tillidsvalgte (TV). Dette foreslas
@ndret fra 6/3 til 5/4, da PL ikke tidligere har veeret
fuldtallige pa klippegen.

Hvis dette forholdstal besluttes, skal budget justeres, sa der
tages hgjde for yderligere en persons lgnrefusion.

Forbundet gav os et tilbud pa det hus, som er tilknyttet
campingpladsen. Der er 9 veerelser.

Disse veaerelser er derfor forudbestilt via forbundet, og det
forudseettes at delegationens transport til folkemgdet,

10



Indstilling:

Niels Mortensen:
Steen Vadgaard:
Lars Lund:

Niels Mortensen:
Steen Vadgaard:

Lars Lund:

Kaj Duvander:
Steen Vadgaard:

Lars Lund:
Niels Mortensen:
Jesper Hesselholdt:

Mogens Aalborg:

Beslutning:

foretages i privatbiler, ligesom i 2015

Der vil tillige veere mulighed for at deltage i Folkemgdet
via FOAs camp som annonceres i Fagbladet FOA

Politik ledelse indstiller:
At delegationen bestar af 5 fraPL og 4 TV

At PL udpeger de 4 TV blandt dem der enten arbejder med
politisk pavirkning, eller der gnsker at komme til det. Dog
saledes at det gar pa skift.

At dette er konditionerne ved fremtidige Folkemgder,
indtil andet besluttes.

Skal det tages bogstaveligt, at PL udpeger deltagerne

Ja, det skal det. Vi tror, vi har fingerspitzgefiihl nok til at
kunne udpege folk. Det skal veere folk, som arbejder med
politisk indflydelse.

Tiltro, at PL kan finde ud af det. Men pga demokratiet skal det
konfirmeres i Repraesentantskabet

Enig i Lars’ betragtning

Vi sender mange af sted, hvor vi ved, de arbejder med
omradet. Men det er ikke et kardinalpunkt for PL. S& hvis rep.
gnsker det, sd tager vi det op i rep. Vi betragter det som
kursus pa lige fod med alle andre kurser.

PL velger at tage det op pa rep. Derfor er det underligt, at
rep. ikke skal kunne beslutte det.

Enig med Niels og Lars.

Folkemgdet indgdr nu i den daglige drift og vores bud er, at
det derfor ikke lsengere behgver taget op pa rep.

Det bgr derfor fijernes fra rep. Men det fremgar ikke af
punktet.

Sammenligning med udpegning til kongres mm.

Det er ikke det samme.

Bgr ligge pa PLs bord

Beslutning godkendt
5 stemmer imod

8. Budget 2016 (JH)

Sagsfremstilling:

Reprasentantskabet godkendte pa rep-seminaret i september
budgetudkast for 2016.

Budgetudkastet udviser et lille overskud pa ca. kr. 14.000.

Det blev samtidig besluttet, at regulere budgettet med eventuelle
beslutninger af gkonomisk karakter pa indevearende
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Indstilling:

Beslutning:

repraesentantskabsmeade.

En @&ndring i personsammensatningen pa Folkemgdet hvor der &ndres
fra 6 fra PL og 3 TR til 5 fra PL og 4 TR, vil pavirke budgettet negativt
med ca. kr. 2.000,-.

Politisk Ledelse indstiller

at repraesentantskabet foretager eventuelle tilretninger af budgettet med
baggrund i beslutninger pa repreesentantskabsmgadet

Budgettet duvides med 35.000 kr til AMR + den nanvte passus om 2.000
kr ekstra til Folkemgdet.

Budgettet udviser dermed et minus pa 23.000 kr

Budgettet godkendt med de naevnte endringer

9. TR-samtaler/-aftaler 2016 (SV)
Nye TR-samtaler starter i 2016. De oprindelige 2012 samtaler droppes og vi gar direkte til de nye

2016-samtaler.

Samtaler vil ikke blive holdt af Hanne-Mari Padilla Kirkeby og Mette Lykke Bastiansen men af
de relevante sagsbehandlere pa omradet.

Vi mangler de nye skemaer for at kunne komme i gang.

Lering vil blive malrettet de gnsker, | har. Uddannelsessystemet vil kunne handtere det.

Vi regner med 3 maneders arbejde — formodentlig med virkning fra 1. kvartal 2016.

Huvis der er problemer skal de rettes efterfalgende — herunder evt. hjelp til TR-aftaler

10. @konomiorientering (JH)

Sagsfremstilling:

Den faglige sekreteer med gkonomiansvar giver ved hvert ordinert
repreesentantskabsmgde — dog ikke i februar — en oversigt over
organisationens gkonomi.

Som bilag vedlegges "FOA 1 Standardbalance”.
Balancen lases saledes:

e 1. & 2. kolonne definerer kontonummer og kontonavn i henhold til
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afdelingens kontoplan

¢ 3. kolonne angiver regnskabstal for perioden siden sidste
gkonomioversigt

e 4. kolonne angiver budgettal for samme periode som 3. kolonne

e 5. kolonne angiver regnskabstal for regnskabsaret til den angive
dato, og vil saledes vaere en summering af de enkelte perioder i
regnskabsaret

e 6. kolonne angiver budgettal for samme periode som 5. kolonne

e 7. kolonne angiver den procentvise regnskabsmaessige udnyttelse af
budgettet for regnskabsaret i henhold til 5. & 6. kolonne

Balancen afgives altid for hele maneder af hensyn til muligheden for at
sammenholde regnskabs- og budgettal.

Konti uden posteringer fremgar ikke af balancen.

FOA 1’s egenkapital pr. 1. januar 2015:

e Formue: 4.799.266
e Fonde: 1.766.038
e Egenkapital i alt: 6.565.304

Balancen gelder perioden 1. januar — 31. august 2015.
Bemarkninger til budget 2015:

Ved indtastning af budget 2015 er det konstateret, at renteindtaegter pa
kr. 63.450,- i det oprindelige budget var registreret med forkert fortegn.
Endvidere er KLSs betaling for administration af ejendommen pa kr.
50.000,- arligt ikke budgetteret. Dette @ndrer budgettet med kr. 176.900,-
i positiv retning, saledes at budgettet nu opererer med et forventet
overskud pa kr. 456.895,- i stedet for kr. 279.995,-.

Repraesentantskabet har pA madet den 29. januar 2015 besluttet at
afholde en ikke naermere defineret udgift til feelles julefrokost for TR &
AMR finansieret af det budgetterede overskud. Nar udgiften ikke er
nermere defineret skyldes det, at det er besluttet at julefrokosten skal
afholdes uden for huset, hvis deltagerantallet bliver pa mere end 100
personer.

Bemerkninger til balancen:
20020 Len m.fl.
Personalereduktionen er ikke slaet helt igennem p.g.a. opsigelsesvarsler.
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Desuden vikaransattelse i serviceteamet p.g.a. sygdom.
20040 Feriepenge

Feriepenge til fratradte medarbejdere.

20050 Fratreedelsesgodtgarelse

Til fratradte medarbejdere.

20320 Eksterne ydelser

Konsulent til implementering af nyt elektronisk sags- og
dokumenthanteringssystem.

20410 Syge-/kursusrefusioner

Refusion for langtidssygemeldte budgetteres ikke.
20425 @vrig godtgarelse for lgn

Afventer flexjob-refusion for 2. kvartal.

21020 Digeter, skattefri

Kun 10 deltagere i Folkemgdet.

21040 Honorarer

Til fratradt medarbejder.

21070 Uddannelse, ekstern ophold og forteering

Regionskonference (ikke budgetteret) og introkurser med szrligt mange
deltagere.

32010 Fastnettelefon
Endnu ikke opkreevet i 2015
32040 Revision

Revision vedrgrende 2014 ekstra dyr m.b.i. byggeregnskab,
ejendomssalg og skatteregnskab som falge heraf.

32180 & 32181 Kgkken
Budgetteret til at vaere udgiftsneutral (gav “overskud” i 2014).

Klubber, andre afdelinger m.v. opkraeves kun to gange arligt. Vil derfor
udvise underskud i lgbet af aret.

32260 Kgb af smainventar

Inkl. bl.a. oprettelse af ekstra arbejdsplads, nye kontorstole,
mobiltelefoner, baerbare pc/tablets, nye headset til frontkontoret,
fadwglsanlaeg, rygstavsuger.

32490 & 37390A-kassens andel af administration og ejendom
Juli kvartal fejlbogfart.
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Indstilling:

H.C. Bang:
Jesper Hesselholdt

Beslutning:

Bilag:

32495 PMFs andel af adm.

Betaling for intern fortering budgetteret her — bogfgres pa 32181.
37050 Udvendig vedligeholdelse

Bl.a. renovering af gangsti kr. 60.000,-.

37060 Indvendig vedligeholdelse

Bl.a. udarbejdet drift- og vedligeholdelsesrapport.

41010 Ekstraordineare indtegter

Fra inkasso.

De samlede indteegter udger i perioden kr. 7.032.639,-.

De samlede omkostninger incl. renter m.v. og ekstraordinzre poster
udger kr. 7.768.497-.

Periodens resultat udger dermed et underskud pa kr. 735.858,- imod et
budgetteret overskud for perioden pa kr. 54.235,-.

Underskuddet haenger iseer sammen med:

e De ggede lgnudgifter med baggrund i tilpasning af medarbejderstaben
og langtidssygdom — 560.000 kr

o Ekstraordineare revisionsomkostninger

e Manglende betaling fra andre afdelinger for fortering for kursister
(forventes udlignet senere)

e Stort indkeb af smainventar — 65.000 kr

e Bogfaeringsfejl (udlignes senere)

e Ekstraordinare vedligeholdelsesarbejder — 88.000 kr
e Periodiseringer

Den gkonomiansvarlige indstiller

at repraesentantskabet tager den fremlagte gkonomioversigt og
orientering til efterretning

Kan du estimere stgrrelsen pa et underskud?

Det bliver formodentlig ikke mindre end det nuvaerende underskud, da
flere af de belgb, der er skyld i underskuddet allerede er betalt og de tal
vil ikke &ndre sig.

Taget til efterretningmed de foreliggende oplysninger

FOA 1 Standardbalance af 25/9 2015
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11.

Punkter til TR-mgde/Midtvejsseminar
Snak om TR-aftaler (Kaj)
Bedre forberedelse af vores fokusomrader
Den perfekte afdeling — hvordan ser den ud (Niels)
Strukturen i FOA - bade FOA og FOA 1 (Henrik)
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